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8.  Вносить предложения по улучшению работы комиссии, по изменению и дополнению критериев оценки эффективности деятельности сотрудников и выносить их на обсуждение трудового коллектива.
[bookmark: _GoBack]9.  Рассматривать обращения работников учреждения по вопросам, связанным с распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.

ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

1 Комиссия собирается не реже 1 раза в месяц.
2. На первом заседании комиссии избирается секретарь и председатель из   числа членов комиссии. Председатель избирается из наиболее компетентных и опытных работников, избранных в состав комиссии.
3. В отсутствии председателя комиссии работу комиссии возглавляет директор учреждения.
4. Заседание комиссии является правомочным, если в нем участвуют не менее двух
третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии.
5. Во время нахождения членов комиссии в отпуске свои полномочия они делегируют
директору учреждения. На первом заседании после отпуска (сентябрь месяц) комиссия заслушивает отчет директора о выплатах за июнь, июль, август.
6. Все стимулирующие выплаты назначаются и отменяются приказом директора
Учреждения, на основании решения комиссии. Постоянные (регулярные) выплаты устанавливаются на период четверти. Компенсационные выплаты устанавливает директор учреждения по представлению заместителей.
7. Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке.
8. В случае возникновения трудового спора по установлению надбавок работник имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры, комиссию по трудовым спорам в учреждении образования ( ст.382 Трудового Кодекса РФ) или федеральный суд по месту нахождения учреждения в порядке, предусмотренном ст.391 ТК РФ.
9. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания по необходимости любого члена трудового коллектива.

ВЕДЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ.
1. Комиссия ведет документацию:
- протоколы заседаний комиссии.
2. В протоколе фиксируется: дата заседаний, номер протокола, состав комиссии, размер установленных выплат. Выплаты устанавливаются в баллах. Приложением к протоколу на установление разовых выплат являются служебные записки руководителей. Служебные записки хранятся 1 год. Протокол подписывается председателем, секретарем комиссии и согласовывается с председателем выборного профсоюзного органа.
3. На основании протокола издается приказ по учреждению по установлению надбавок и доплат.
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MOJIO)KEHUE
O KOMUCCHHU IO YCTAHOBJIEHUIO CTMMYﬂMPMﬂX HA}IBABOK U JTOIUIAT
PABOTHUKAM MBOY «Tpucanunnckasi COILI um.Yvanatosa P.M»

OBHIUE TTOJIOKEHWA

1. TlonokeHne O KOMHCCHH 10 YCTAHOBICHHIO CTHMYJIMPYIOUIMX HaA0aBOK M JIOMLIaT
paGOTHHKAM MYHHIHIAILHOTO GI0/LKETHOrO 0011e00pa3oBatebHoro yupeskaenus «TpucaHunHckas
COMI um.Ymanatosa P.M.» (nanee-Yupexienue) paspabotaHo Ha OcHOBaHMM [locTaHoBIICHHS
Aamunncrpaunu Jlaxajgaesckoro paiiona ot No  «OG6 omare Tpyaa pabOTHHKOB
MYHHIMIAIBHBIX 00pa30BaTEIbLHBIX YUPEKICHHUI.

2. KoMHCCHS 10 YCTAaHOBJCHHIO CTHMYJIMPYIOUIMX HajJ0aBOK M JIOmyiaT pabOTHHKAM
Vupexnenus (manee — Komuccnsi) cosjpaercs juis obecrieyeus 00beKTHBHOCTH, [JIACHOCTH TPH
HA3HAYEHNWH HAZ0ABOK M JIOIUIAT ¢ MEIbI0 CTUMYJIHPOBAHMS HX I1PO(ECCHOHANIBLHOTO pocTa H
[IOBBILICHHs] OTBETCTBEHHOCTH 32 PE3YJbTaThl JICATEJIBHOCTH. PA3BHTHS MHUIMATHBBL U TBOPYECKOii
AKTUBHOCTH.

3. Komucenst u30npaetcst Ha coOpanun TpyJ10BOTO KOJUICKTHBA B KOMYECTBE 9-15 venoBek u3
[peICTABATENCH AAMHHUCTDAIMN  YUPSKJACHHS,  [PSICTaBuTeeii  BHIOGOPHOro Mpo(coio3Horo
oprana 1 Hanbojee KOMICTEHTHBIX H ONBITHBIX PAOOTHHUKOB YUPEHKICHHUS.

4. CocTaB KOMMCCHH, CPOK €¢ JICHCTBHS YTBEPIKIACTCS — IPUKA30M  PYKOBOJMTEJIsS
VUPEIKIEHHS [0 COIIACOBAHUIO € NPO(COIO3HBIM OPraHOM.

5. Kommccusi pyKOBOJCTBYETCS B CBOCH JEATENLHOCTH JICHCTBYIOMMMH HOPMATHBHBIMH
JlOKyMeHTaMi Munucrepera oOpasoBanusi u Hayku Pd. 3aKkoHOIATCIBHBIMH M HOPMATHBHBLIMH
akramu PJI, nopmatusHbivi aktamn [iasbi Ajvunuctpain Jlaxaaaesekoro paona, J0KaibHbIMH
akramn MBOY «Tpucanunnckas COILy.

[TPABA KOMUCCHN.

KOMHCCHS B COOTBETCTBHH € NPEJI0CTABIEHHBIMI i TTOJTHOMOUHAMH COOpaHHeM TPYZOBOTO
KOJIJIEKTHBA HMEET NPaBo:

1. M3yuars  MuQopMAIMIO.  [IPEJOCTABICHHYIO IMPEKTOPOM  YUPEKICHHA O  Harpyske
paboTHHUKA.

2. Msywarh uHOOPMALMIO O TBOPYECKOil, HAYUHOH, METOAMYECKOH  JEATETbHOCTH
PaGOTHUKOB YUpEK/ICHHS. [PEIOCTABICHHYIO aIMHHUCTPALICH yUPEHKICHHS, PYKOBOIUTEIIMH
METOMUYECKHX 00bEAMHEHNH.

3. Wsyuarh  aHajiuTHYCCKHMil  marepual 0 KauecTne paboThl, BbINOJIHAEMON
pabOTHUKAMH YUPEIKICHHUSL.

4. Ycranapmsarth  (akT paboThl [0 OTKIOHCHHIO OT HOPMAIbHBIX —YCIOBHH Tpyna
(cT146.147.149,153. 154 Tpynosoro Konexca P®). s

5. VcraHaBiuBaTh [0KA3aTeqd W KPUTEPUH OLCHKH S((EKTHBHOCTH pe3yJbTaTHBHOCTH
1pod)eCCHOHANLHOI JIeSITEILHOCTH BCEX KaTeropuii paboTHHKOB.

6. VcTanaBaiBath Bec (POHIOB CTHMYJIHPYIOLIMX HAA0aBOK PEryJispHOro/pasoBoro xapakrepa
U151 COOTBETCTBYIONINX Kateropuii padoThikoB. CooTHomienne GOH/I0B NOCTOAHHBIX (PEryIsPHBIX) H
PA30BBIX  BBIIIAT YCTANABIMBACTCS AMPEKTOPOM YUpEK/EHUS C  YUETOM MHEHHs BBIGOPHOIO
11PeJICTABUTENIBHOTO Oprana.

7. OnpeziensiTh pasvep JONIAT 3a padoTy. HE BXOJALLYIO B KPYT OCHOBHBIX OOsi3aHHOCTEH
pabOTHMKA, HAIGABOK 32 CJIOKHOCTD, HANPAKCHHOCTH U BHICOKOE KAuecTBO PabOThI, PEMHPOBAHHA 1
MaTepHaabHOH TOMOUIM HAa OCHOBAHHH M3YUEHHBIX HH(OPMALMOHHBIX MATEPHATOB 1




